MNE Alapszabalya

A MAGYAR NATURISTAK EGYESULETE

Kbézhasznu Civil Szervezet

ALAPSZABALYA

modositasokkal egységes szerkezetben (érvényes 2016 aprilis 16-t6l 2022 majus 22.ig)
2016. aprilis 16.

Az Egyesiilet, a Kozgyllés felhatalmazasa alapjan, a jelen alapszabalyt, moédositasokkal
egyseéges szerkezetben a mai napon, azaz 2016. aprilis 16. napjan tartott kozgy(ilésen elfogadja,
azzal, hogy a modositasok vastag, délt, alahuzott betlvel kertlnek megjeldlésre.

1. §. Az Egyeslilet neve, székhelye, elérhetbségei:

1.1 Az Egyeslulet neve: Magyar Naturistak Egyestilete

Roviditett neve: MNE

Az Egyesiilet a tagok kdzos, tartos, alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvalositasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi személy. Az Egyesiilet
jogképes, jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat.

Az Egyesulet mikodési terllete kiterjed Magyarorszag egész terlletére.

1.2. Székhelye, elérhetéségei: 2337 Délegyhaza Naturista part 1318.

telefon szama: 06 24 512845,

WEB elérhetésége: www.mne.hu

e-mail cime: mne@mne.hu

1.3. Az Egyesllet alapitasanak, nyilvantartasba vételének az éve: 1983

1.4. A hatarozat szama az alapitas elfogadasarél: 10015/635, 1983.12.12 Belker. Min.

1.5. A Birésagi Bejegyzés nyilvantartasi szama: 171

1.6. A nyilvantartasba vétel hatarozatanak a szama: Pk.60171/1989/1., 1989. junius 14.

A végzés szama a kdzhasznuva mingsitésrél: 7. Pk.60171/1989/12, 1999. aprilis 29.

1.7. Emblémaja, logoja: Kerek kék mezében az Egyesilet nevének réviditése fehér betlikkel,
kissé jobbra, felllrél sit a nap, melynek sugarai a betlik mogott eltinnek. A kék mezdt fehér
gylrl veszi korul. Ebben fekete betiikkel az Egyesiilet nevének felirata szerepel. Az embléma
also részében piros fehér zold korgylrd cikk van elhelyezve.

2.§. Az Egyesitilet célja és feladatai:

2.1 Az Egyeslilet olyan kdzfeladatok teljesitésére iranyulo tevékenységet végez, amely
hozzajarul a tarsadalom és az egyén kdz0s sziikségleteinek kielégitéséhez (azaz a célcsoportja
tulmutat a szervezet tagjain.)

Alapvet6 feladatainak az alabbiakat tekinti, azzal, hogy azok bévebb kifejtésére is sor kerll, jelen
ponton beldl:

2.1.1. Tagjai és az Egyeslulethez csatlakozni vagyo személyek egészségi allapotanak javitasa,
fejlesztése, egészséges életmddra torténé nevelés, ezaltal a jobb életmindség elésegitése,
naturista életmédon keresztal.

2.1.2. Természetvédelem, kérnyezetvédelem.

2.1.3. Az Egyestilet feladata ezen fellil mindaz, amely céljainak megvalositasahoz sziikséges és
nem jogellenes.

2.2. A fentieken tul az Egyesllet célja a k6z0sség formalasa. Olyan k6zosség kialakitasa, amely
képes az Egyeslilet céljaiért 6sszefogni, az egyéni célokat, érdekeket hattérbe helyezni.

2.3. Az Egyesililet célja lehetdséget biztositani — naturista kérilmények k6zott — a szabadid6
kulturalt, kellemes és hasznos eltdltésére, mindazok szamara, akik testik teljes fellletét kivanjak
atadni a viznek, leveg6nek, napfénynek.

2.4. A naturizmus alapjaiban is természetkozeli tevékenység. A naturista benne él a
természetben, latja a kdrnyezetében viragzé névény- és allatvilagot. Képes arra, hogy akar
tobblet aldozatokat is hozzon ennek a természeti kornyezetnek a megérzése érdekében. Tehat



fontos cél az Egyesitilet szamara a kérnyezetvédelem, a kérnyezettudatos viselkedés
elésegitése.

2.5. Az Egyesitilet célja, hogy az egészséges életmddhoz kapcsoldddan, azzal 6sszefliggésben
el6segiteni a kdrnyezet és a természet védelmét, az ehhez szlikséges feltételek megteremtését.
E célok érdekében szervezi és mozgositja tagsagat.

2.6. Az Egyesiilet fontosnak tartja a sportra nevelést. Kdztudott, hogy a sportolé ember
egészségesebben él, jobban ki tudja teljesiteni az egyéni céljait, €s hosszabb ideig képes
hasznos tagja lenni a tarsadalomnak.

2.7. Az Egyesitilet célja, hogy teret, teriletet, €s megfeleld infrastrukturat biztositson az Egyesiilet
tagjain tul, a magyar és kulféldi naturistaknak, a célokban meghatarozott tevékenységek
folytatasahoz. Ezen tertilet és infrastruktura biztosithaté megfeleld korilményekkel rendelkezd
hely bérletével, tertlet biztositasaval, az Egyesulet 2/2011 (IX.20.) szamu hatarozataban
rogzitetteknek megfeleléen, annak megvaldsitasaval.

2.8. Az Egyesiilet fontos célnak tekinti a magyar és nemzetkozi naturista szervezetekkel torténé
kapcsolatok folyamatos kialakitasat. Ezek a kapcsolatok, baratsagok nemcsak az Egyestlet
tagjainak, hanem az egész magyar tarsadalomnak az érdekeit szolgaljak.

3.8§. Az Egyesllet tevékenysége

Az Egyesilet a céljai elérése érdekében:

3.1 Szoros kapcsolatot teremt a tagsaggal, egyuttmikoddik magan- és jogi személyekkel, tovabba
mas civil szervezetekkel, kozdsségekkel.

3.2 Az Egyeslulet a kdrnyezetvédelem érdekében szoros kapcsolat igyekszik kialakitani a
teruletileg illetékes szakhatosagokkal.

3.3. Az Egyeslilet, pénziigyi lehetségeinek megfeleléen, tér, terllet és megfeleld infrastruktira
kialakitasarol és biztositasarél gondoskodik, az Egyesileti célok megvaldsitasa érdekében.

3.4 Az EgyeslUlet, kdzvetetten befektetési, gazdasagi tevékenységet folytat, gazdasagi
tarsasagban torténd tagi minéség betdltésén keresztll, mellyel a 2.7. pontban régzitett
infrastruktira megteremtését kivanja megvaldsitani, azzal, hogy ez az alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti, az egyesuleti cél megvalositasaval kdzvetlenll 6sszefiiggd
gazdasagi tevékenységnek mindsul.

3.5 Az Egyesllet a szervezetének miikddtetése érdekében munkavallalokat alkalmazhat, akikkel
a hatalyos térvényeknek megfeleléen munkaszerzddést kot, illetve azokat szilkség esetén
modositja.

3.6. Az Egyesiilet tisztségvisel6i a tevékenységlkért fizetést, koltségtéritést nem kapnak, a
munkajukat tarsadalmi munkaban végzik, barmilyen egyéb jogcimen adott kedvezményben csak
a teljes jogu tagokkal megegyezd mértékben részesulhetnek.

3.7 Az Egyesitilet, mint jogi személy — szervezeti, gazdalkodasi dnallésaganak és demokratikus
mikodési rendjének megbrzése mellett — mas gazdasagi tarsasagba tagként beléphet. Az
Egyesiiletet a gazdasagi tarsasagban, az EInok képviseli. Az EIndk akadalyoztatasa esetén, a
képviseletre az Alelndk vagy az EIndkség altal megbizott masik EIndkségi tag jogosult. A
gazdasagi tarsasagba torténd belépés nem veszélyeztetheti az Egyesulet tagsaganak az
érdekeit, a szervezet fennmaradasat, a tarsadalmi céljainak megvaldsulasat és nem
eredményezheti az Egyesulet vagyonanak elvesztését. Az Egyesililet a gazdasagi tarsasag
tartozasaiért csak a tarsasagba bevitt vagyon nagysagaig felel.

3.8 Az Egyesllet tagja — a vagyoni hozzajarulasanak megfizetésén tul — a szervezet tartozasaiért
sajat vagyonaval nem felel.

3.9 Az Egyesllet, jogosult a gazdasagi tarsasagokon keresztll megvalositott befektetésekbdl
szarmazo, ott realizalddott osztalékra, de ez csak az Egyesulet vagyonat gyarapithatja és az az
Egyesiilet tagjai kdzott nem oszthato fel. Az ilyen médon keletkezd forrasokat, csak az Egyestlet
céljainak megvaldsitasa el6segitésére lehet forditani. Az ilyen médon keletkezé forrasok
felhasznalasarol az Egyesilet Kozgyllése jogosult donteni azzal, hogy a gazdalkodasa soran



elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak és kizardlag a jelen alapszabalyban meghatarozott
kézhasznu tevékenységére forditja.

3.10 Az Egyesllet, mint kdzhasznu szervezet, jogosult a vonatkozé torvény eldirasainak
megfeleléen magan és jogi személyektél adomanyok elfogadasara és az adomanyozas
igazolasara.

3.11 Az Egyesiilet az Alapszabalyban részletezett célok és feladatok megvaldsitasa, illetve az
Egyesitilet mikodésének biztositasa érdekében jogosult tagdijakat (teljes jogu tagok esetében
alaptagdij, partol6 tagok esetében partol6 tagdij) szedni, és azt az Egyestilet céljainak
erdekében felhasznalni.

4.§. Kbzhasznusag, Kézhasznu jogallas

l.

A Magyar Naturistak Egyestlete Magyarorszagon hivatalosan bejegyzett kzhasznu szervezet,
ezért torekszik ennek a jogallasnak a megtartasara. ,Az egyesulési jogrdl, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV.
tv. (Civil toérvény)” rendelkezései szerint az Alapszabaly 2.§-aban az alabbi k6zhasznu
tevékenységeket és feladatokat latja el:

4.1 Egyesulet altal folytatott kbzhasznu tevékenység: Az Egyesilet altal fenntartott Kemping
terlletén belll sportlétesitmények fenntartasa (teniszpalya, réplabdapalya, focipalya fenntartasa,
tagok és a nyilvanossag részére is elérhetd, tarsegyesuiletek meghivasaval sportesemények
szervezése, versenyszer(i megrendezése (téatuszo verseny, strandréplada verseny, ping-pong
verseny, tollaslabda verseny, petanque)

A kézhasznu tevékenységet, mely kdzfeladathoz kapcsoléddan végzi: szabadidd sport
gyakorlasa feltételeinek megteremtése és biztositasa, sport tarsadalmilag hasznos céljainak
megvaldsitasa

Kdzfeladatot el§ird hatalyos jogszabalyhely megjeldlése: 2004. évi | tv 49 § c) pontja

4.2 Egyesulet altal folytatott kdzhasznu tevékenység: E kdrben az Egyestilet, mind egyesiileti,
mind tagi szinten az altala fenntartott Kemping természetes kdrnyezetét tagjai kozremikodésével
Ovja fenntartja, a parton 1évd nadasok védelmével is, folyamatosan fejleszti tovabbi névények
Ultetésével, telepitésével, a természetes kdrnyezet fenntartasaval, biztositasaval, annak
ovasaval, a természetes allatpopulacié fenntartasaval, védelmével, folyamatos kapcsolatot tart
fenn az 6csai madarmenhellyel, ahova sérult, fészkikbdl kiesett fiokakat visz gyodgyitasra,
tovabbnevelésre.

A kbézhasznu tevékenységet, mely kdzfeladathoz kapcsoloddan végzi: A természeti értékek és
terliletek allapotanak megovasa, fenntartasa, helyreallitasa, fejlesztése

Kozfeladatot el6iré hatalyos jogszabalyhely megjelolése: a természet védelmérdl szolo 1996. évi
LIII. tv. 2 § (1) bekezdés c) pont, 56 §, 61 §, 62 §, A kdzfeladat teljesitését Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX térvény 13 § (1) bekezdés 11. pont

4.3. Egyesllet altal folytatott kozhasznu tevékenység: E kdrben az Egyeslilet, az altala
fenntartott Kemping tertletén talalhato t6 viztisztasaganak fenntartasa érdekében a szikséges
Iépéseket folyamatosan megteszi, a sziikséges vizsgalatokat elvégzi és e korben folyamatos
kapcsolatot tart az illetékes Onkormanyzattal.

A kézhasznu tevékenységet, mely kozfeladathoz kapcsoléddan végzi: A természeti értékek és
terlletek allapotanak megovasa, fenntartasa, helyreallitasa, fejlesztése, vizgazdalkodas
Kozfeladatot el6ird hatalyos jogszabalyhely megjeldlése: 2011. évi CLXXXIX torvény 13 § (1)
bekezdés 11. pont

4.4. Egyesulet altal folytatott kdzhasznu tevékenység: E kdrben az Egyeslilet a
hulladékgazdalkodas terén el8segiti az Egyesulet a hulladék keletkezésének megel6zését,
mennyiségének csokkentését e célra rendszeresitett specialis eszk6zokkel, a szelektiv
hulladékgydjtés biztositasanak a lehetéségével.

A kdzhasznu tevékenységet, mely kdzfeladathoz kapcsolodoan végzi: hulladékgazdalkodas



Kdzfeladatot el6ird hatalyos jogszabalyhely megjeldlése: 2011. évi CLXXXIX térvény 13 § (1)
bekezdés 19. pont

Az Egyesilet kifejezetten rogziti, miszerint nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is
részesllhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibal.

Az Egyesitlet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, valamint partoktdl, politikai szervezetektdl anyagi
tamogatast nem fogad el.

Egyesiilet jelen pontban is megerésiti, hogy gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak
kézhasznu, a létesitd okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végez.

A gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak és kizardlag a jelen
alapszabalyban meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

Il.

Eréforrasok

Az Egyesilet rogziti, hogy megfelel6 eréforras all az Egyestilet rendelkezésére, tekintettel arra,
hogy az el6z6 két lezart Uizleti év vonatkozasaban a térvényben rogzitett feltételek teljesultek,
azzal, hogy annak 6sszege az 1. szamu mellékletben kerdl feltlintetésre.

1

Tarsadalmi tamogatottsag

Az Egyesulet rogziti, hogy az Egyestulet tarsadalmi tamogatottsaga, a kdzhasznusagi statusz
megtartasahoz megfeleld, mivel az el6z6 két lezart tizleti év vonatkozasaban az 1 szamu
mellékletben szerepld, torvényben rogzitett feltételek teljesultek.

5.§. A Magyar Naturistak Egyesiletének szervezeti felépitése, valasztas, valaszthatésag
szabalyai, feltételei

5.1 Az EgyeslUlet tagjai

5.2 Az Egyesulet Kdzgyllése

5.3 Az Egyeslulet EIndksége

5.4 Az Egyeslilet Fellgyel6 Bizottsaga

5.5 A kerlleti teruletfelel&sok

5.1.§. Az Egyesllet tagsag, a tagsag tipusai, a tagok jogai, kotelezettségei

5.1.1. Az EgyeslUleti tagga valas, a tagsagi viszony fenntartasanak és sziineteltetésének
feltételei:

a.) Egyestileti tag lehet minden 18. életévét betdltott magyar allampolgar, vagy Magyarorszagon
életvitelszerlien él6 EGT tagallami polgar, bevandorolt, menekiilt statuszi személy, aki a
naturista életformat vallalja, kdtelezettséget vallal az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasara,
medfizeti a részére meghatarozott alaptagdijat, és irasban hozzajarul ahhoz, hogy az Egyesiilet
EIndksége a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, a mikodéshez elengedhetetlenl
szlkséges személyi adatait kezelje. A tagsagi jogviszony az EIndkseég altal torténd felvétellel és
az alaptagdij befizetésével keletkezik. Nem vehet6 fel a tagok soraba 3 évig az, akinek a korabbi
tagsagi viszonya kizarassal szint meg.

b.) Az Egyeslletbe val6 belépés dnkéntes.

c.)A tagfelvételt kérének jelentkezési lapot kell kitltenie és alairnia, melynek alapjan a belépés
elfogadasarol vagy annak elutasitasarol az EIndkség dont. Az Uj belépbkrdl a Kozgyilést
tajékoztatni kell, a tagfelvételt kdvetd Kozgydlilés alkalmaval. A tagsagi viszony a kitoltott
jelentkezési lap alairasaval és az EInOkség jelentkezést elfogadd dontésével, alaptagdij
befizetésével jon létre. A felvételt megtagado hatarozat ellen a Kézgylléshez lehet fellebbezni a
hatarozat kézhezvételét kovetd 15 napon belll. A Kozgy(ilés a tagfelvétel kérdésében
masodfokon jar el. A fellebbezésrél a Kozgylilés a kovetkez6 Glésen donteni koteles.

d.)Az Egyesuleti tagsagi viszony akkor marad fenn, ha a korabban felvett tag az éves
alaptagdijat megfizette. Az Egyesileti tagsag megszlinik a tag elhalalozasakor, vagy akkor, ha a



tag, irasban kozli az Elndkséggel a kilépési szandékat. Megszlinik a tagsag akkor is, ha a tag az
alaptagdijat az EInOkség altal, ajanlott, tértivevényes levélben szerepl6 hataridéig sem fizeti meg.
A felszolito levélben az EIndkség a tagot koteles figyelmeztetni az alaptagdij megfizetésének
elmulasztasabdl ered6 jogkdvetkezményekre és 15 napos hataridé tlizésével a tagot a
dijhatralék medfizetésére hivja fel. Az Egyesuleti tagsag a felszdlito levélben szerepld 15 napos
hataridé eredménytelen elteltét kdvetd napon torléssel szlinik meg. A torlésrél az EIndkség a
Kozgyllést, a soron kdvetkez6 Kozgyllésen tajékoztatja.

e.)Amennyiben a tag jogszabalyt, az Egyesililet alapszabalyat vagy Kozgydlési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérté magatartast tanusit, illetve ha a tag az Egyesilet érdekeit
veszélyezteti, blincselekményt kdvet el vagy taghoz méltatlan magatartasaval az Egyestilet
tevékenységét barmilyen modon veszélyezteti vagy a kemping hazirendjének valamely
rendelkezését nem tartja be a Kozgylilés — barmely Egyesuleti tag vagy Egyesuleti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. A Kézgy(ilés a kizarasra
vonatkozo6 hatarozatot, csak az érintett meghallgatasa utan hozhat vagy abban az esetben,
amennyiben az érintett az irasban térténd értesitést kdvetéen a meghatarozott idépontban nem
jelent meg a Kézgylilésen és tavollétét nem igazolta, nem mentette ki. A hatarozat
meghozatalahoz tovabba szikséges, hogy az adott tag kizarasara vonatkozé pont, a Kézgydlési
meghivoban napirendi pontként szerepeljen. A kizarasi eljaras részletes szabalyait a jelen
alapszabaly 6.5 §-sa szabalyozza.

f.) A tag kizarasat kimondo hatérozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehet6ségrol valé tajékoztatast

g.)A kizart tag a Kézgylilés kizaré hatarozata ellen- a kézhezvételtdl szamitott 30-napon belll- a
birésaghoz fordulhat

h)A kizaras a hatarozat jogerére emelkedése napjan, illetve amennyiben a tag birésaghoz fordult
az itélet jogerére emelkedése napjan lép hatalyba.

5.1.2. A kulonféle tagsagi viszonyok, jogallasok

a.) Az Egyesitilet teljes jogu tagja az a személy, aki a 2.§ -ban felsorolt célokat magaéva teszi, és
kiléndsen a 2.7. pontban deklaralt feladat megvaldsitasaban aktivan részt vesz. Fizeti a teljes
jogu tagokra megszabott ugynevezett alaptagdijat. A teljes jogu tagnak a Kozgyllésen szavazati
joga van valaszthat és valaszthato.

b.) Az Egyestilet kilénleges jogallasu tagja az a személy lehet, aki a 2.§ -ban felsorolt célokat
magaéva teszi, de a 2.7. pontban deklaralt feladat megvaldsitasaban nem vesz részt aktivan. A
partolo tagot az Egyestlet EInOksége veszi fel az Egyestletbe és a felvett partolé tagokrol, a
felvételt kdvetd Kozgylilésen tajékoztatja a Kozgydllést. A partold tag az Egyesilet
tevékenységében vagyoni hozzajarulasaval: az un. partolé tagdij megfizetésével vesz részt,
melynek mértékét a Kbzgyllés hatarozza meg. A partold tag a Kozgyilést tanacskozasi joggal
latogathatja, javaslattételi joga van, de nincs szavazati joga és az Egyesiilet szerveibe nem
valaszthat, és nem valaszthato. A partold tagok névsorat az Elndkség tartja nyilvan.

c.) Az alaptagdij elsd, Kozgydlés altal meghatarozott 6sszegének megfizetési hatarideje, minden
aktualis év aprilis 30. napja, mig a masodik részlet megdfizetésének hatarideje az aktualis,
esedékes év december 10. napja. A tagdij befizetésére vonatkozé hataridét, a Kozgydlés
jelenlévék egyszerl szotobbségével moédosithatja.

d.) A partolo tagdij fizetésének hatarideje minden aktualis év aprilis 30. napja

5.1.3. A tagok jogai és kotelezettségei:

5.1.3.1. Az Egyesllet teljes jogu tagjanak jogai:

a.) Latogathatja — az Egyestilet altal szervezett rendezvényeket, azokon és mas helyeken
igénybe veheti a tagsag részére biztositott kedvezményeket és lehetségeket.

b.) A tag tagsagi jogai kozll a Kozgyllésen vald részvételt és az ott torténé szavazast képviselén
keresztll is gyakorolhatja. Az erre vonatkozé meghatalmazast teljes bizonyito ereji



maganokiratba vagy koézokiratba kell foglalni. A meghatalmazassal kapcsolatosan azonban a
tagok kifejezetten rogzitik, hogy meghatalmazott csak és kizardlag teljes jogu tag lehet, valamint
a meghatalmazoéként eljaro teljes jogu tag, csak és kizardlag azonos keruletb8l szarmazé teljes
jogu tagnak adhat meghatalmazast. A kerilet fogalmat az Egyesilet hazirendje rogziti.

c.) Az EgyeslUlet teljes jogu tagjai azonos szavazati joggal rendelkeznek, részt vehetnek a
Kdzgyillésen, az Egyesulet munkajaban. Jogosultak a Kézgyilés napirendjére vonatkozoan
javaslatot tenni, tovabba részt vehetnek a Kdzgyilés hatarozatainak meghozatalaban.

d.) Az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen valaszthat, de az Egyesiilet szerveibe és
tisztségeibe csak abban az esetben valaszthatd, ha a valasztas idépontjaban a tagsagi viszonya
legalabb a 2 évet meghaladija, és az Egyesllet terlletén allando telepulési hellyel rendelkezik, és
fegyelmi buntetés hatalya alatt nem all és nem allt a valasztast megel6z6 2 évben,

e.) Sajat akaratabdl kozremiikodését felajanlhatja, és részt vallalhat az Egyestilet szervezeti
életében. Tisztségvisel6vé tortend megvalasztasa esetén felel6sséggel részt vesz a
vezetBszervek, bizottsagok munkajaban, az Egyeslulet iranyitasaban.

f.) Szabadon véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az Egyesulet szervei felé, az Egyesuletet
érinté barmely kérdésben.

g.) Az Egyesilet Gigydont6 szervének torvényseérté hatarozatat, az Egyesuleten bellli jogorvoslati
utat kdvetben, vagy annak hianyaban — a tudomasara jutastél szamitott 30 napon belll — a
birésag elétt megtamadhatja.

h.) Tagsagi jogviszonyabdl eredd jogai és érdekei védelmében sérelmei orvoslasara egyénileg,
vagy mas tagokkal k6zosen, irasban panaszt /peticiot/ terjeszthet el az Egyesulet
EIndkségeéhez.

i.) Tamogato kdzremiikodését — kezdeményezett 6tletei megvaldsitasara — felajanlhatja az
Egyesiilet szervei felé.

5.1.3.2. Az Egyeslilet teljes jogu tagjanak kotelességei:

a.) Alapszabaly, tovabba az Egyeslilet szervei altal hozott és rea vonatkozé hatarozatok,
valamint a szabalyoz6 eldirasok betartasa.

b.) Az Egyeslilet érdekeinek szolgalata, vagyonanak megbrzése, j6 hirnevének elésegitése, az
Egyesllethez mélté magatartas tanusitasa.

c.) Az alaptagdij, valamint a Kdzgydlés altal évente megallapitott egyéb esetleges dijak és
hozzajarulasok kdzgyl(lési hatarozatban rogzitett hataridén bellil térténé befizetése. Nem tarthat
igényt az Egyestilet altal biztositott kedvezményekre az a személy, aki az ilyen iranyu
kotelezettségek teljesitését elmulasztja.

d.) Elérhet&ségi lehetéségeinek (név, lakcim, telefonszam, e-mail cim,) és ezekben
bekovetkezett valtozasoknak a bejelentése.

e.) A valasztas, vagy megbizas utjan keletkezett — és altala elvallalt — feladatkéréebdl eredd
kotelezettségeinek legjobb tudasa szerinti ellatasa.

5.2.§. Az Egyesllet Kdzgyllése

Az Egyesulet Kozgyllése, a Magyar Naturistak Egyesuletének legfontosabb déntéshozé szerve.
A Kdzgyllésen az Egyesilet minden teljes jogu tagja jogosult részt venni és ott szavazati joga
van. Az Egyesllet partolé tagjai — tanacskozasi, javaslattételi joggal — latogathatjak a taggydilést,
de ott szavazasra nem jogosultak. Az Egyesllet koteles minden évben egyszer, legkésébb aprilis
30. napjaig megtartani az éves rendes Kozgydlést.

A targyévi kiadasok az év elsd napja, valamint az éves rendes Kozgyllés 6sszehivasanak napja
kozott, az el6zd évi tervezett koltségvetés iddaranyos részének 80%-at nem haladhatjak meg.
5.2.1.§. A Kdzgydlilés hataskore

a) az alapszabaly médositasa;

b) az Egyeslilet megsziinésének, egyeslilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezet6 tisztségvisel6k megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa ezen bellll az alaptagdij és az esetlegesen mas jogcimen



fizetend6 kotelezettségek, valamint a partolé tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamold — ezen belil az Ugyvezetd szervnek az Egyesilet vagyoni helyzetérdl
sz0l6 jelentésének, a beszamold kdzhasznusagi mellékletének, és kiegészité mellékleteinek —
elfogadasa valamint a Fellgyeld Bizottsag éves beszamoldjanak megvitatasa és elfogadasa;

f) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségvisel6 az
Egyesilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezet6
tisztségviseldjével, a felligyelbbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi Egyesiileti tagok, a vezet6 tisztségviseldk és a felligyelbbizottsagi tagok
vagy mas Egyeslleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitéserél vald dontés;

i) a fellgyel8bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa

j) a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijelblése

[) dontés az Egyesllet infrastruktirajanak megteremtésére szolgalé hosszu tavu szerz6dések
megkotésében, modositasaban, vagy felbontasaban;

m) olyan befektetések jovahagyasa, melyben az Egyestlet valamely gazdasagi tarsasagba kivan
befektetni;

n) keletkezett nyereség kézhasznu tevékenységre torténd forditasara vonatkozo dontéshozatal;
0) dontés a Kdzgydlilés napirendjére vett slirgésségi kérdésekben;

p) dontés mas naturista szervezetekkel valé egyesulés kérdésében;

q) dontés az Egyesiilet feloszlatasanak kérdésében.

5.2.2. § A Kdzgyllés 6sszehivasa:

a.) A Kozgyllést az EIn6kségnek minden évben, legkésdbb aprilis 30. napjaig kell 6sszehivni —a
napirend kozlésével. A Kdzgyllést az EIndk, akadalyoztatasa esetén Alelndk, mindkett6jik
akadalyoztatasa esetén valamely EIn6kségi tag nyitja meg, majd a Kézgydlés altal megvalasztott
személy, mint levezetd elndk vezeti le. A Kdzgyllés megnyitasat, valamint a levezetd elndk
megvalasztasat kdvetden, a jelen 1évok egyszeril szétdbbségével, a Kozgyillés megvalasztja a
jegyz6konyvvezet6t. két jegyzdkodnyvet hitelesité személyt, valamint a szavazatszamlalokat a
teljes jogu tagok sorabdl. Az Egyesilet tagjainak meghivasa elsédlegesen elektronikus levélben
torténik, minden olyan esetben ahol a tag ezt irasban elfogadija, és erre megfelel6 cimet nevez
meg. Ennek hianyaban tértivevényes postai levélben kell a valamennyi jogallasu tagot értesiteni.
A meghivot (elektronikus vagy postai uton) legkésdbb a Kézgydlilés napjat 15 nappal megel6zéen
kell valamennyi jogallasu tagoknak kikuldeni. A Kozgytilés tényét és annak napirendi pontjait, 15
nappal az idépont elbtt, az EIndkség koteles az Egyeslulet hivatalos ujsagjaban, a ,Naturista
Hirekben” k6zzétenni, ezzel is biztositva lehetéséget az Egyesitilet minden jogallasu tagjanak,
hogy a Kdzgylésen részt vehessen. A Naturista Hireket az Egyestlet koteles elektronikusan is
megjelentetni az Egyesitilet honlapjan.

b.) A meghivénak tartalmaznia kell az Egyesllet nevét és székhelyét, a Kozgyllés pontos
idépontjat és helyszinét; a Kdzgylilés levezetd elndke, a teljes jogu tagokbdl kivalasztasra kerllé
Kdzgydlilési jegyz6kdnyv vezetdje és a jegyz6konyvet hitelesité két tag, szavazatszamlalok
megvalasztasara vonatkozé javaslatokat, valamint a szavazasra el6terjesztett napirendeket; a
megismételt Kbzgylés idépontjat és az eltér hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo
figyelemfelhivast.

c.) A meghivohoz mellékelni kell a szavazasra el6terjesztett napirendre vonatkozo irasos
el6terjesztéseket.

d.) A napirendeket a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak, akar meghatalmazott utjan a targyalni kivant témakérokben allaspontjukat
kialakithassak.

e.) A meghirdetett napirendben nem szerepl6 ligyben érvényes hatarozatot hozni nem lehet.

f.) A Kozgyllés helyszine az Egyesilet székhelyétdl eltérd helyszinen is tarthato.



g.) A Kbzgyilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az lgyvezetésen kivil a Kozgyllés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a Kozgydlilés hatarozata alapjan
tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt

h.) Rendkivili Kézgylést kell sszehivni, ha azt a Birdsag elrendeli, illetéleg akkor, ha a
tagoknak legalabb 10 %-a — az ok és a cél, napirendi pont(ok) megjeldlésével — azt az EIndktd|
irasban kéri.

i.) Rendkivili Kozgydilést hivhat 6ssze az EInOkség is, ha azt az EIndkség llésén egyszeri
tobbséggel megszavazza.

j.) Rendkivili Kozgyllés 6sszehivasara jogosult a FEB elntke a jelen alapszabaly 5.4.2. e)
pontjaban rogzitett esetben.

k.) Az EIndkség, mint ligyvezet6 szerv koteles a Kozgylilést 0sszehivni a szlikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha

az Egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

az Egyesllet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
az Egyeslilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

[.) A rendkivili Kozgyllések Osszehivasanak szabalyai megegyeznek a jelen § a.) pontban
leirtakkal.

m.) A Kozgylilési meghivo kézbesitésétél vagy kdzzétételétél szamitott 3 napon belll a tagok és
az Egyesdulet szervei a Kozgy(lést 6sszehivo szervtél vagy személytdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

n.) A napirend kiegészitésének targyaban a Kozgydlést sszehivé szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a Kézgylést 6sszehivo szerv vagy
személy nem dont vagy azt elutasitja, a Kézgyllés a napirend elfogadasarol szolé hatarozat
meghozatalat megel6z&en kulon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

0.) A Kdzgyilés abban az esetben hatarozatképes, amennyiben a teljes jogu, azaz szavazasra
jogosult tagok 50 % + 1 jelen van, vagy az 5.1.3.1 b.) pontnak megfeleléen képviselteti magat.
Az esetleges hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgydilést Ujra 6ssze kell hivni, legalabb
egy alkalommal, ugyanazon napirendi pontokkal azzal, hogy ezen szabalyok alapjan ésszehivott
kdzgyllés a megjelentek szamara tekintett nélkll hatarozatképes, azzal, hogy ezen szabaly nem
vonatkozik az alapszabalyban, jogszabalyokban meghatarozott, minésitett tobbséget érint6
kérdéskordkre. A hatarozatképtelenség miatti ismételt Kozgydlés idépontja, az eredetileg
meghirdetett Kdzgyl(ilés napjara is szolhat, az eredetileg meghirdetett id6ponthoz képest
legalabb 1 6ra kilonbséggel. Az eltérd hatarozatképességre vonatkozé felhivast a meghivéonak
tartalmaznia kell. Az elhalasztott kozgy(ilés a megjelentek szamara valo tekintet nélkul
hatarozatképes. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag
vagy alapit6 valamely Ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

5.2.3.§. A Kdzgydllés hatarozathozatala:

A Kdzgyllés hatarozatait — a személyi kérdések kivételével — nyilt szavazassal hozza meg.
Személyi kérdésekben a Kdzgydilés titkos, irasbeli szavazassal dont. A Kézgyllés a szavazatait
alapvetben a jelenlévdk egyszeril tdbbségével hozza meg, amely aldl kivételt képeznek az alabbi
esetek

a.) Valamennyi szavazasra jogosult tag (teljes jogu tag) négyotdodos szavazata sziikséges az
Alapszabaly 5.2.1.8. |.) pontjaban rogzitett, kérdésben.

b.) Ugyancsak valamennyi szavazasra jogosult tag (teljes jogu tag) négyotédds szavazati aranya
szilkséges az Alapszabaly 5.2.1.8. |.) pontjanak négyotddds minésitésének megvaltoztatasahoz.
c.) A hatarozatképes Kozgydlésen jelen |évd szavazasra jogosult tagok (teljes jogu tagok)
haromnegyedének szavazata szukséges az Alapszabaly megvaltoztatasahoz. Ez aldl kivétel a
jelent az a.) pontjaban és b.) pontjaban rogzitett négyotodos szabaly.



d.) Az Egyesiilet céljanak modositasahoz és az Egyesitilet megsziinésérdl szolo Kozgydlési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 teljes jogu tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatarozata szlikséges

e.) Valamennyi szavazasra jogosult tag (teljes jogu tag) kétharmadanak szavazata szilkséges az
Alapszabaly 5.2.1.§. m.) pontjanak tekintetében.

Ha a Kozgy(lés az EIndkség, ill. a Felligyeld Bizottsag, éves beszamoldjat, (jelentését) nem
fogadija el, az érintett szerv a Kdzgylés altal meghatarozott hataridére — de legfeljebb 60 napon
belll- rendkivili Kézgyllésen koteles Uj beszamolot (jelentést) el6terjeszteni.

A hatarozatok meghozatalara a 2013. évi V. torvény 3:19 §-ban foglaltak az iranyadoak.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

5.2.4.§ A Kdzgydulési hatarozatok nyilvantartasa és kozlése

a.) A Kozgydlés lefolyasardl a helyszinen rogzitett hanganyag és feljegyzések alapjan
jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a levezetd elndk, valamint a jegyz6kdnyvvezetd és két erre
megvalasztott teljes jogu, hitelesitésre megvalasztott teljes jogu tag, valamint az EInok,
amennyiben a KozgyUlésen részt vett, alairasaval hitelesit. A jegyz6kényvhoz csatolni kell az
alairt jelenléti ivet. A jegyz6kdnyvben kilon is rogziteni kell, ha id6kézben a szavazasra jogosult
tagok létszamaban valtozas tortént. (Szavazasra jogosult tag tavozasat, Uj szavazasra jogosult
tag érkezését.)

b.) A Kbzgyllés hatarozatai csak rendelkezd részt tartalmaznak. A hatarozatok indoklasaként a
targybani elbterjesztés, és a jegyz6kdnyvben rogzitett szébeli kiegészitések szovegét kell
tekinteni. A hatarozatokat jegyz6koényvbe kell foglalni, és be kell vezetni a Hatarozatok kényvébe
oly modon, hogy abbdl a dontés tartalma, id6pontja, hatalya, illetve a dontést tamogatok és
ellenz6k szamaranya (€s ha lehetséges: a személye) megallapithaté legyen. Ezen feladat
elvégeztetéséért az EInok felelbs.

c.) A hatarozatokrol szé szerinti kivonatot kell késziteni, amelyet, az Egyesilet EIndke és a
levezetd elndk, jegyz6kdnyvvezetd valamint 2 hitelesitd tag ir ala. A hatarozatokat el kell latni az
Egyesiilet korbélyegzbjével. A hatarozatokat meg kell kildeni mindazoknak, akikre a hatarozat
rendelkezést tartalmaz. Az altalanos érvényil — az Egyestilet minden tagjat érint6- hatarozatokat,
igy killéndsen az Egyesiilet Eves beszamoldjat az Egyesiilet hivatalos helyiségében hirdetmény
utjan, hirdetétablan kézzé kell tenni, valamint az Egyesdulet hivatalos Ujsagjaban, a ,Naturista
Hirekben” kell nyilvanossagra hozni. A Naturista Hireket az Egyestlet kdteles elektronikusan is
megjelentetni az Egyesulet honlapjan. A sajat honlapon kdzzétett adatok folyamatos
megtekinthet6ségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik Uzleti évre vonatkoz6 adatok
kozzétételéig biztositja.

A fent leirtak érvényesek a beszamoloval egyidejlleg elkészitett kozhasznusagi mellékletekre is.
Az Egyesillet koteles a beszamolojaval egyidejlleg kézhasznusagi mellékletet is késziteni.

A kdézhasznusagi mellékletben be kell mutatni az Egyesulet altal végzett kdzhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kdzhasznu
jogallas megallapitasahoz szikséges az egyesulési jogrél, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szolo torvény 32. § szerinti adatokat, mutatokat.
A kdzhasznusagi melléklet tartalmazza a kbzhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd
tisztségvisel6knek nyujtott juttatasok 6sszegét és a juttatasban részesilé vezetd tisztségek



felsorolasat.

Mindezeken tul az éves beszamolokat, kozhasznusagi mellékleteket, a sajat honlapon tul, egy
helyi lapban is k6zzé kell tenni, annak elfogadasatél szamitott 15 napon belll, valamint
adatainak lekérdezését a Civil Informaciés Portal szamara lehetdvé kell tenni.

d) A Kdzgyllések anyagait, tovabba az Egyesulet éves beszamoloit az Egyesulet barmely tagja
az Egyesdulet hivatalos helyiségében és hivatali id6ben tanulmanyozhatja, azokrol a megallapitott
koltségek felszamitasa mellett masolatot kérhet, illetve kivonatot készittethet.

Az Egyesitlet tagjain kivili személyek, az Egyesilet mikddésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba, az EIndkség elézetes értesitését kdvetden, elézetesen egyeztetett idépontban, az
Egyesiilet hivatalos helyiségében és hivatali id6ben betekinthetnek, azok tartalmat
megismerhetik. Az Egyesilet tagjain kivili személyek esetében a betekintés részleteinek,
rendjének pontos és részletes szabalyait, jelen alapszabaly felhatalmazasa alapjan az Egyesilet
kozgyllése altal elfogadott és jovahagyott Szervezeti és Mikddési Szabalyzat, mint az Egyestlet
egyik belsd szabalyzata hatarozza meg. Az Egyesulet mikddésével kapcsolatos iratok,
szabalyzatok, dokumentumok az Egyesiilet altal fenntartott honlapon (http://www.mne.hu/) barki
altal megismerhetéek, megtekinthetéek, ezzel biztositva a nyilvanossagot.

e.) A Kozgyllés jegyz6konyveit, hatarozatait, és egyéb dokumentacioéit legalabb egy kinyomtatott
példanyban az Egyesulet fennallasaig meg kell &rizni.

f.) A kdzhasznu szervezet szolgaltatasa igénybevételének modjat kdzvetlenul a szolgaltatas
igénybevevbjének megkeresésével, illetve a c.) pontban megjeldlt hirdetmény, illetve az
Egyesilet Hivatalos ujsagja és honlapja utjan kell nyilvanossagra hozni — a hozott hatarozat
jellegétdl fuggden.

g.) Az Egyesilet miikédése nyilvanos, szolgaltatasainak igénybevétele barki szamara elérhet6,
barki szamara megismerhetd, Az Egyesilet miikddésének nyilvanossagardl és ennek maodjarol
sz0l6 részletes szabalyokat, jelen alapszabaly felhatalmazasa alapjan, az Egyestilet bels6
szabalyzatai (Etikai kodex, Szervezeti Mikodési Szabalyzat) hatarozzak meg, azzal, hogy az
Egyesitlet mikodésével kapcsolatos iratok, szabalyzatok, dokumentumok az Egyesulet altal
fenntartott honlapon (http://www.mne.hu/) barki altal megismerhetéek, megtekinthetéek, ezzel
biztositva a nyilvanossagot.

5.2.5. § A valasztasok altalanos szabalyai

5.2.5.1. A valasztasok céljai és iranyelvei:

a.) Az Egyesiilet szervezeti életének iranyitasa, az egyes dontések meghozatala, a
doéntéshozatalban vald konzultativ részvétel feltételeinek, a belsé ellenérzés, az Egyesuleti
demokracia érvényesulése biztositasanak és megvaldsitdasanak érdekében, az alapszabalyban
rogzitett eljarasi rend szerint valasztott, tarsadalmi megbizatasu vezetd tisztségvisel6i, FEB
tagjai, illetve ezek testiletei tevékenykednek.

b.) A vezet6 tisztségvisel6k, FEB tagok megbizatasa a valasztassal és annak irasbeli
elfogadasaval jon létre. A megbizatas a vezet6 tisztségviseld, FEB tag tagsagi viszonya
megsziinésével, mandatumanak lejartaval, lemondassal és annak elfogadasaval, valamint
visszahivassal, vagy halalaval sziinik meg, illetve szintetheté meg.

5.2.5.2. Az Egyesilet vezet§ tisztségviseldi:

a.) Egyesllet eInOke és az EInOkség tagjai

5.2.5.3. Az Egyesllet felugyeleti szerve:

a.) Fellgyel6 Bizottsag (FEB) elntke és a Felligyel6 Bizottsag (FEB) tagjai.

5.2.5.4. Valasztojog, és valaszthatosag altalanos feltételei

a.) Minden teljes jogu tagot megilleti a valasztas és a valaszthatésag joga.

b.) Csak az valaszthat6 vezetd tisztségvisel6vé vagy Felligyeld Bizottsagi tagga, akinek nincsen
alaptagdij hatraléka, legalabb 2 éve az Egyesdllet tagja, és az Egyesdulet tertletén allandé
telepllési hellyel rendelkezik, és fegyelmi blintetés hatalya alatt nem all és nem allt a valasztast
megel6z6 2 évben,



c.) Aki biintetlen el6élet(, nincs eltiltva a kozligyek gyakorlasatol, képességei az adott feladat
ellatasara alkalmassa teszik, az adott tisztséget irasos nyilatkozataval elfogadja.

d.) Az a személy valaszthatd meg vezet6 tisztségviseléveé vagy Felligyel6 Bizottsagi tagga, aki a
Kdzgyllésen jelen lévé, szavazasra jogosult tagok 30%-ot meghaladd nyilt szavazéson
meghozott dontésével a jeldld listara felkerul.

e.) Vezet6 tisztségviseldk, illetve a Felligyeld Bizottsagi tagok személyére javaslatot tehet
barmelyik teljes jogu tag.

5.2.5.5. Osszeférhetetlenségi szabalyok vezet6 tisztségvisel6k vonatkozasaban:

a.) Vezet6 tisztségviseldvé vagy Feliigyel6 Bizottsagi tagga nem valaszthaté meg az Egyestilet,
illetve az Egyesulettel tarsult gazdasagi vallalkozas alkalmazottja, munkavallaléja vagy az
Egyesiilettel kapcsolatban allé6 gazdasagi vallalkozas Ugyvezetdje, vagy aki a kapcsolatban allé
vallalkozas eredményében érdekelt.

b.) Kizar6 oknak szamit, ha a vezetd tisztségviselbnek vagy Felligyeld Bizottsagi tagjanak jelolt
személy valamelyik politikai partnak, vagy mas naturista szervezetnek vezet6 tisztségviseldje,
valamint olyan kbzhasznu szervezetnél toltott be vezetd tisztséget, amely az adézas rendjérdl
sz0l6 torvény szerinti kdztartozasat a megel6z6 két évben nem egyenlitette ki.

c.) Nem jelent 0sszeférhetetlenséget az, ha az EIn6kség barmely tagja, vagy elndke mas, (nem
naturista) civil szervezet tagja, vagy vezetd tisztségviselje.

d.) 2013. V. térvény 3:22 § alapjan vezetd tisztségviselbvel szembeni kdvetelménynek és kizaro
oknak szamit

* Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvbképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

* Ha a vezet6 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselbkre
vonatkozo6 szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

* A vezet6 tisztségvisel6 Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

* Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez fliz6dé hatranyos
kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

* Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezet6 tisztségvisel6je nem lehet.

* Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az,
akit eltiltottak a vezet6 tisztségvisel6i tevékenységtol.

e.) Nem lehet tovabba vezet6 tisztségviseld, a 2012. évi C torvény 61 § (1) bekezdés és (2)
bekezdés i) pontja alapjan, akit kdzlgyektdl eltiltottak.

Kizaré okok, illetve 0sszeférhetetlenség fennallasa esetén, a tisztségviseld, vagy az annak jelolt
személy koteles a Kozgylilést, a dontés meghozatalat megel6z8en tajékoztatni.

5.2.5.6. Osszeférhetetlenségi szabalyok FEB és annak tagjai vonatkozasaban:

a.) Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag EIndke vagy tagja aki, az Egyesitilet EIndke, az EIndkség
tagja.

b.) Kizaré oknak mingstil, amennyiben a FEB tagnak jel6lt személy, az Egyestilettel, illetve az
Egyesiilettel tarsult gazdasagi vallalkozassal, az Egyesulet megbizatasan kivdl, azon tul mas
tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all.

c.) A tagi viszonyon kivll, az Egyesulettel valamilyen gazdasagi kapcsolatban van, amely
gazdasagi kapcsolatbdl valamilyen anyagi juttatasban részesl

d.) Ugyancsak kizaré oknak mindsil, amennyiben a FEB tagnak jel6lt személy, az Egyeslilettdl,
vagy az Egyesiilettel tarsult gazdasagi vallalkozastol cél szerinti juttatasabdl részeslil-, kivéve a
barki altal, megkoétés nélkil igénybe vehetd, nem pénzbeli szolgaltatasokat, valamint az



egyesiileti tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld juttatast.

e.) A fent meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozéja (Cvt. 38.§ (3) bek.) vagy velik élettarsi
kapcsolatban all.

f.) 2013. évi V. torvény 3:26. § (2) bekezdés értelmében a fellgyeldbizottsag tagja az a nagykoru
személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatdsahoz szikséges kdrben nem
korlatoztak. Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselbkre
vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

5.2.5.7. Valasztas szabalyai:

a.) Ujravalasztas esetén el6szor az EIndkség tagjainak, majd a Felligyeld Bizottsag tagjainak a
megvalasztasara kerul sor.

b.) A megvalasztott vezetd tisztségviselSk valamint FEB tagjai kdzul az EIndkség EIndkét és a
Fellgyel6 Bizottsag Elnokét a Kdzgydllés valasztja meg titkos szavazassal.

c.) A jeldld lista felallitasa nyilt szavazassal, mig a jeldltek kozll a tisztségvisel6k megvalasztasa
titkos szavazassal torténik.

f.) Az els6 szavazaskor megvalasztott vezet6 tisztségviselbnek és FEB tagnak azok tekintheték,
akik a jelenlévé teljes jogu tagok felének a szavazatat elnyerik. Ha az elsé szavazas alkalmaval
ezt a tobbséget az adott tisztségre a jeldltek kézul senki nem nyeri el a szavazast masodik
forduldval meg kell ismételni. A masodik szavazas el6tt Uj jeldltek is allithatok.

g.) A masodik szavazas alkalmaval ugyancsak az 6sszes jelenlévd teljes jogu tag felének a
szavazata szUkséges a tisztségre tortén6é megvalasztashoz. Amennyiben a masodik szavazas
alkalmaval az adott tisztségre egyik jelolt sem nyeri el a szikséges szavazattobbséget, akkor az
adott tisztségre harmadik szavazast kell elrendelni.

h.) A harmadik szavazas el6tt mar nem lehet Gjabb jeldlteket allitani €és megvalasztottnak azon
személyek tekinthet6ek, akik a legtdbb szavazatot kapjak. Szavazategyenl6ség esetén az adott
jeldltek kdzott ujabb szavazast kell tartani és a legtdbb szavazatot kapd személy valik vezetd
tisztségvisel6vé, illetve FEB tagga.

5.2.5.8. Vezet§ tisztségvisel6k, Fellgyel6 Bizottsagi tagok lemondasa, visszahivasa

A vezet6 tisztségviseldk, felligyeld bizottsagi tagok lemondasa, visszahivasa vagy a vezetd
tisztségvisel6i tagsag vagy felligyel6 bizottsagi tagsag barmely mas okbal torténd megsziinése
esetén, amennyiben Uj vezet6 tisztségvisel6 vagy fellgyeld bizottsag tag megvalasztasara, az
adott Koézgyilésen nem kerll sor, a lemondas, visszahivas, vezetd tisztségvisel6 tagsag,
feliigyeld bizottsagi tagsag megsziinésétdl szamitott 90 napon belll valasztast kell kiirni, az adott
tisztség(ek) betoltése érdekében. Lemondas, visszahivas vagy a tisztség barmely okbdl tértend
megszlinése esetén, az Uj vezetd tisztségviseld, felligyeld bizottsagi tag megvalasztasaig, a
vezet6 tisztségviseld, felligyeld bizottsagi tag koteles ellatni feladatat, azonban csak és kizarolag
a Kozgyillés altal pontosan és tételesen meghatarozott feladatkérben, azzal, hogy amennyiben
az Elndk vagy az Alelndk visszahivasara kerul sor utalast, készpénzes kifizetést csak és
kizardélag kozluzemi szolgaltatok iranyaba teljesithet, az Egyestlet mikdodéséhez
elengedhetetlenll szikséges, KozgyUllés altal meghatarozott kdrben.

5.3.§. Az Egyesiilet EIndksége

a.) A Kdzgydulés altal megvalasztott EIndkség, az Egyesitiletnek a vezetd, iranyitd, az Egyestleti
életet szervez6 és az Egyesliletet képvisel6 testiileti szerve. Az EIndkség a torvényes
rendelkezések szerint, az Alapszabaly el&irasainak betartasa mellett és a Kdzgydlés altal
meghatarozott keretek kdzott,- annak felelésen- latja el a feladatait, és gyakorolja az Egyestilet
iranyitasaval, lgyvezetésével kapcsolatos jogositvanyait.

b.) Az EIntkség 5 (6t) tagbdl all. Az EIn6kséget a Kdzgyt(ilés 5 (6t) évre valasztja. Az EIndkség
tagjai a mandatumuk lejarta utan ujravalaszthatéak. Amennyiben valamelyik EInokségi tag
lemond vagy mandatuma barmilyen okbdl megszinik az EIndkség létszamat, figyelemmel az
5.2.5.8. pontban rogzitettekre, a kovetkez6é Kozgyllésen ki kell egésziteni.



c.) Az EIndkséget az EIndk vezeti.

d.) A kbzhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
Elndke, illetve EInOkségi tagja az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviselje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 0sszegl adohianyt tart fel,

amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag lzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

amelynek adoszamat az allami adé- és vamhatésag az adozas rendjérdl szold torvény szerint
felfiggesztette vagy torolte. (Ctv.39.§ (1) bek.)

e.) Az EIndkség tagja nem lehet olyan személy, aki mas kdzhasznu szervezetnél valamilyen
tisztséget betolt

5.3.1.§. Az EIn6kség ligyrendje

a.) Az EIndksegi Uléseket sziikség szerint, de legalabb negyedévente egyszer 6ssze kell hivni.
b.) Rendkiviili EIn6kségi ulést kell 6sszehivni akkor, ha azt az EIndkségi tagok kozil legalabb
kett6 Elndkségi tag azt irasban inditvanyozza. Ugyancsak 6ssze kell hivni az EIndkségi Glést
abban az esetben, ha azt a Fellgyeld Bizottsag EIndke irasban, a napirendi pontok
megadasaval inditvanyozza. A rendkivuli EInOkségi Ulést, az irasban beérkezett inditvanyok
megérkezése utan legkésdbb harom hét mulva 6ssze kell hivni.

c.) Az EIndkségi Ulések 6sszehivasa mindig irasban — a napirend kdzlésével — az Ulés napjat
megel6zéen legalabb 8 nappal torténik. A meghivo kikildése térténhet e-mail utjan is.

d.) Az EIn6kségi Uléseket az EInok tavollétében az Alelndk vezeti le.

e.) Az Elndkségi tlésrél mindig kell késziteni jegyzékonyvet. A jegyzékonyvet a résztvevok
részére meg kell killdeni és jovahagyas utan azt az EIndkségi tlésen jelenlévéknek ala kell irni.
A jovahagyott jegyz6kdnyvet le kell fiizni az irattarban, illetve abbdl egy-egy példanyt az
EInbkség minden tagja megkap, valamint a FEB részére, annak alairasat kovet6 8 napon belll
meg kell kildeni. Amennyiben valamely jelenlévé EIndkségi tag nem kivanja a jegyzékonyvet
alairni pontosan, irasban régziteni kell ennek okat, a jegyz6kdnyv végeén.

f.) Az EInokségi Glésre mindig meg kell hivni a Fellgyeld Bizottsag EInokét, valamint a kerUleti
terlletfelel8sok részt vehetnek, erre vonatkozo irasbeli jelzés esetén.

g.) Az EIndkség akkor hatarozatképes, ha azon legalabb harom EInOkségi tag részt vesz és a
harom tagbol az EIndk vagy az Alelndk is jelen van. Az EIndk és az Alelndk akadalyoztatas
esetén az altaluk meghatalmazott EIndkségi tag jelenléte szlkséges az esetleges
hatarozathozatalhoz.

h.) Az EIn6kség a dontéseit nyilt szavazassal, szétdbbséggel hozza. Szavazategyenléség
esetén az Elnok, tavolléte esetén az Alelndk szavazata dont.

i.) Pénzlgyi és gazdasagi kérdésekben hozott dontésekrél az Egyesilet konyvel6jét értesiteni
kell, a dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon beldl.
j-) Az EInokség Ulései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

k.) Az EIndkségi Ulés hatarozatait meg kell kiildeni mindazoknak, akikre a hatarozat rendelkezést
tartalmaz, ajanlottan, tértivevényesen, a hatarozat irasba foglalasatol szamitott 15 napon beldil.
Az altalanos érvényl — az Egyesilet minden tagjat érint6- legfontosabb hatarozatokat, az
Egyesiilet hivatalos ujsagjaban, a ,Naturista Hirekben” kell nyilvanossagra hozni. Az EIndkség
hatarozataiba az Egyesilet barmely tagja az Egyestulet hivatalos helyiségében és hivatali id6ben
betekinthet, és azokrdl a megallapitott kdltségek felszamitasa mellett masolatot kérhet, illetve
kivonatot készittethet.

5.3.2.§. Az EIndkség informacios kotelezettsége a tagsag felé



a.) Az EInokség els6szamu kotelezettségei kozé tartozik a tagsaggal valo kapcsolattartas és a
tagsag informalasa.

b.) Az informacié megvalositasainak az eszkdzei levél, e-mail, és a Naturista Hirek, amelyet
nyomtatott formaban és elektronikusan is mindig elérhetévé kell tenni az Egyesilet telephelyén,
illetve az Egyesulet web-es elérhetéségeén.

c.) Titkositott informacié csak akkor, és addig keletkezhet, ameddig az, az EInOkség targyalasi
pozicidjat rontana gazdasagi targyalasok elétt.

d.) Az EIn6kség koteles el6késziteni az éves rendes valamint az év kbzben megtartott rendkivdali
Kozgyliléseket.

e.) Az Elndkség altal, az éves rendes Kozgylilésre elékészitett informacios anyagot
véleményezésre meg kell kiildeni a Fellgyel6 Bizottsagnak és ezen véleménnyel egyditt kell
kikGldeni a tagsag felé. Annak érdekében, hogy a FEB-nek legyen ideje az informaciés anyagot
ellendrizni, az anyagokat a Kozgyilés meghivéjanak kikuldése elétt 20 naptari nappal meg kell
kapnia, azzal, hogy ezen id6szak alatt koteles el6terjeszteni irasbeli véleményét. Amennyiben
ezen id8szak alatt nem terjeszti el6 irasban az észrevételeit, a Kézgyllésre szant anyag a FEB
véleménye nélkil is kikildhetd, azzal, hogy ebben az esetben, amennyiben a FEB részérél az
észrevételek el6terjesztésére a Kozgyllésen kerll sor, az EIndkségnek lehetéséget kell
biztositani arra vonatkoz6an, hogy olyan kérdésekre, amelyek jellegiknél fogva a Kézgyilésen
nem megvalaszolhatoak, 15 napon belll az Egyesilet tagsagat irdsos formaban, e-mail utjan
tajékoztassak,

5.3.3.§. Az EInbkség feladatai és hataskore

a.) Az EIndkség osztatlan és testlileti felel6sséggel tartozik az Egyesllet jog- és
alapszabalyszerli mikodésének biztositasaért, a Kbzgyllési hatarozatok el6készitéséért és
végrehajtasaért, az Egyesulet vagyonaval val6 ésszer, célszer(, gazdalkodaseért, valamint az
Egyesiileti élet szervezéséért, fejlesztéséeért.

b.) A gazdasagi tarsasagban torténé egylttmikodésben, az Eindkség koteles megbrizni az
Egyestllet 6nrendelkezését, és 6nallosagat.

c.) Biztositania kell — a lehet6ségek hatarain bellil- a gazdasagi tarsasagban az Egyesiilet és a
tagsag tobbségi érdekeinek eredményes képviseletét.

d.) Dont a Kozgydlés altal jovahagyott koltségvetés alapjan a bevételek felhasznalasarol, a
fejlesztési célok kijeldlésérdl, a beruhazasokrol, az esetleges terven fellli bevételek
felhasznalasarol.

e.) Iranyitja az Egyesitilet gazdalkodasat. Amennyiben az Egyesiilet gazdasagi tarsasag tagja, a
gazdasagi tarsasagon belll az Egyestletet az EIndk vagy akadalyozatasa esetén az Alelndk
képviseli.

f.) Elkésziti a mérleget, a kdzhasznusagi melléklettel ellatott beszamolot és a kdvetkezé év
koltségvetési javaslatat, és ezeket, a Felligyel6 Bizottsag irasba foglalt véleményével egytt,
amennyiben azt a Felligyel6 Bizottsag az alapszabalyban régzitett hataridén beltil az EIndkség
rendelkezésére bocsatja, a Kozgydlilés elé terjeszti.

g.) Folyamatosan elemzi és értékeli az éves koltségvetés alakulasat. Gondoskodik az abban
rogzitett iranyelvek és célkitlizések érvényesulésérdl, betartasarol, szabalyszerl végrehajtasardl.
A gazdasagi, pénzlgyi mutatok alakulasarol évente beszamol a Kézgyllésnek. Elbterjeszti a
foly6 év koltségvetéset.

h.) Gondoskodik a hatésagok felé kotelez6 jellegl jelentések, felterjesztések elkészitésérol és
tovabbitasarol.

i.) Folyamatosan kapcsolatot tart a tagsaggal, a kerileti terlletfelelésokkel, gyijti, és feldolgozza
javaslataikat. Az Egyesilet érdekei, és lehetdségei figyelembevételével gondoskodik azok
megismertetésérdl, érvényesitésérdl, megvaldsitasardl.

j-) A tagsag részerdl kozérdeki tgyben érkezett bejelentésekre, peticidkra, a kerlleti
teruletfelel6soktdl erkezett megkeresésekre a kdvetkezd Elndkseégi Uléstél szamitott 30 napon



belll érdemben valaszolni koteles. Elutasitas esetén a dontést meg kell indokolni. A peticio,
illetve a jogos kritikai észrevétel szerkesztbivel szemben a kezdeményezés miatt tilos barmilyen
hatranyos megkllénboztetés, vagy megtorld intézkedés foganatositasa.

k.) A névtelen, vagy olyan beadvanyok, amelyek alapjan a kezdeményez&k nem azonosithatok
semmire nem kotelezik az EIndkséget. A személyiségi jogot sért6, ragalmazd, becsuletsérté
kiadvanyok értelmi szerz6i és alairdi ellen az Egyestletvezetd szervei a polgari, illetve a buntet6
jogszabalyok szerinti eljarast kezdeményezhetik.

[.) Meghatarozza az Egyesilet altal allandd, vagy id6szakos jelleggel alkalmazottak szamat,
bérkeretét és bérét, munkajuk elismerésének modjat és mértékét, a kdltségvetés kiadasi oldala
iranyszamainak figyelembevétele mellett. Jogi és maganszemeélyekkel eseti vagy tartos
megbizasi, egyuttmikodési szerzédésrdl dont.

m.) Az Egyestileti tagok felett — ide nem értve a FEB EIndkét és tagjait — els6 fokon gyakorolja a
fegyelmi jogkort.

n.) Egyesdlleti kitlintetéseket, dijakat alapithat és itélhet oda.

0.) Végzi az Egyesilet honlapjanak folyamatos frissitését, valamint az Egyestlet id6szakos
kiadvanyanak (hirleveleinek) szerkesztését, és a tagokhoz t6rténé eljuttatasat. E feladat
ellatasara mas Egyesiileti tagokat is bevonhat.

p.) A hatalyos adatvédelmi szabalyok szerint -at nem ruhazhato felel6sséggel- vezeti a
tagnyilvantartast, a tagok személyes adatainak kezelését.

q.) Szervezi az Egyesiilet ifjusagi, sport, és kulturalis rendezvényeit, programjait.

r.) Dont mindazon tgyekben amelyek nem tartoznak a Kézgydlés, vagy az Egyesitilet EIntke
hataskorébe.

s.) Az EInOkség képviseli az Egyeslletet minden olyan kérdésben, amelyet az alapszabaly nem
utal a Kozgyllés hataskorébe. Az EIndkseég feladata igy kildndsen:

Egyesiilet gazdalkodasanak iranyitasa, éves gazdasagi tervek elkészitése;

Egyeslulet napi Ggyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskdrébe tartoz6 lgyekben a dontések
meghozatala;

beszamoldk elbkészitése és azoknak a Kozgyllés elé terjesztése;

éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyllés elé terjesztése;

Egyestleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
Kodzgylilés hataskdrébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

szamlak jovahagyasa és kifizetése;

Egyestlet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitésanak és a vezetd
tisztségvisel6k, FEB tagok megvalasztatdsanak el6készitése;

Kozgyllés 0sszehivasa, a tagsag és az Egyesulet szerveinek értesitése;

ugyvezetd szerv altal 6sszehivott Kézgyillés napirendi pontjainak meghatarozasa;

részvétel a Kdzgyllésen és valaszadas az Egyesilettel kapcsolatos kérdésekre;

tagsag nyilvantartasa;

Egyestulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

Egyesilet mikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

Egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

Egyestileti a tag felvételérdl valé dontés;

programok szervezeése;

A tagsagon bellli vitas kérdések békés elrendezése;

fegyelmi jogkdr gyakorlasa az alapszabalyban meghatarozott médon;

Egyestulet képviselete tars Egyesiletekben;

Egyestlet képviselete a kilonféle hatosagok megkeresése esetén;

Egyestllet képviselete azon gazdasagi tarsasagokban, ahol az Egyesiilet résztulajdonos;

joga és kotelezettsége az éves rendes és rendkivili Kozgyllésre az el6készité anyagokat



elkésziteni;

EInOkség sajat éves programjanak elékészitése;

tarsadalmi kapcsolatok apolasa

5.3.4.§. Az EIndkség szervezeti 6sszetétele:

a.) Az 5 (6t) tagu EInbkség tagjai, maguk kdzul, nyilt szavazassal aleIn6kot, gazdasagi vezett
valasztanak. Az EIndkség egyes tagjainak feladatkorét az EIndkség tagjai szavazassal
hatarozzak meg, amelyet az Egyesulet tagjai szamara k6zzé kell tenni.

b.) Az EInOk javaslat formajaban terjeszti be az EInokségi tagok munkakorét és feladatait,
amelyet az EIndkségnek hatarozat formajaban meg kell erésitenie. Jelen alapszabalyban nem
szabalyozott feladat és hataskori kérdésekben maga hatarozza meg miikédésének szabalyait,
alakitja ki tigyrendjét.

c.) Az EIndk akadalyoztatasa, vagy huzamosabb tavolléte esetén — annak idétartamara — az
Egyesulet EIndkét teljes jogkodrrel és feleldsséggel az Alelndk képviseli, helyettesiti. Amennyiben
mind az EIndk, mind az AleIndk képviseleti jogaban akadalyoztatva van a képviselet ellatasara
az Elndk vagy az Alelndk altal meghatalmazott EIndkségi tag jogosult, azzal, hogy a bankszamla
feletti rendelkezési jog meghatalmazassal at nem ruhazhato.

5.3.5.§. Az Egyesilet Elndke:

a.) Hivatalosan képviseli az Egyesitletet a hatésagok, birésagok és mas jogi személyek elétt, az
Alapszabaly képviseletre vonatkozé rendelkezéseinek is megfeleléen. Kapcsolatot keres és tart
fenn bel- és kulfoldi civil szervezetekkel, kozdsségekkel, maganszemélyekkel, tovabba
protokollaris feladatokat Iat el.

b.) Az Egyeslilet szamara és érdekében, az EIndkség képviseletében jogokat szerez és
kotelezettségeket vallal a Kdzgyllés altal jovahagyott koltségvetés keretein bellil, az Alapszabaly
képviseletre vonatkozo rendelkezéseinek is megfeleléen.

c.) Intézkedik az EIndkségi Glések dsszehivasardl, a napirendi pontok, megvitatasarél. Folyo
Ugyek esetében feladatokat szab az EInOkségi tagok szamara, és azok végrehajtasarol
beszamoltatja 6ket.

d.) Gondoskodik a Kézgyllés és az EIndkség hatarozatainak nyilvantartasarol, sziikség szerinti
kihirdetéseérél, az érintettekkel vald kozlésérdl és figyelemmel kiséri és ellenérzi azok
végrehajtasat.

e.)Az Alapszabaly szerinti esetekben meghatarozza a Kozgylilések idépontjat és intézkedik az
Osszehivasardl, elbterjeszti a folyd év kdltségvetését.

f.) Az Egyesllet alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatoi jogkort.

g.) Dont, és tevékenykedik a jogszabalyok, az Egyesililet alapszabalya, és a Kozgy(ilés altal
feladat, és hataskorébe utalt egyéb tgyekben.

h.) Az Egyesulet mikddéseét érintd barmely kérdés megvizsgalasara szakértét bizhat meg,
szaktanacsadot vehet igénybe, az Egyesllet perképviseletére megbizast adhat.

i.) Az EIndk, az EInbkségnek jogszabalyba, alapszabalyba tk6z6, az Egyeslleti tagok érdekeit,
az Egyesuleti demokraciat sulyosan sért6, vagy az Egyesuletre anyagi vagy erkdlcsi kart jelentd
hatarozatai kihirdetését megtagadhatja, végrehajtasat felfliggesztheti. Egyidejlileg allasfoglalasra
felkéri a Felligyel6 Bizottsagot, melyet a Felligyel6 Bizottsag 15 napon belll kdteles megadni és
az allasfoglalas birtokaban vagy amennyiben hataridén beliil a Felligyel6 Bizottsag nem adja
meg allasfoglalasat, annak hianyaban, tovabbi 30 napon belil kdteles a Kézgyilést dsszehivni,
amely esetben a Kézgylilés jogosult donteni az adott kérdésben. A Kézgyl(ilés dontéseéig az ilyen
hatarozat nem hajthaté végre.

5.3.6. § Képviseleti és rendelkezési jog

5.3.6.1. Az EIndk az Egyesullet szamara és érdekében jogokat szerez és kotelezettségeket vallal
a Kozgydilés altal jévahagyott koltségvetés keretein belll.

5.3.6.2. Az Egyesliletet, pénzligyi kérdésekben az EInok képviseli az alabbi megszoritasokkal:



A Kozgydlés altal jovahagyott, éves gazdasagi tervben meghatarozott, feladatokra az EIndk
jogosult szamlakat jovahagyni maximum 150.000.-Ft értékig, azzal, hogy errdl a jbvahagyastol
szamitott 15 napon belil az EIndkség felé irasban beszamolni koteles.

Ennél nagyobb egydsszeg(i utalast az EIndk csak az Alelndkkel, akadalyoztatasa esetén
valamely EIndkségi taggal kdzdsen, egyuttesen hagyhatnak jova. A banki utaldsokat ezen
rendelkezés szerint kell szabalyozni.

Az Egyesulet bankszamlajanak ellenbrzésére, az onnan torténd utalasra jogosult az Egyesulet
Elndke, és az Alelnok. Minden utalasrél SMS (izenetet kell kapni az EIndknek és az Alelndknek.
Az Elndkségnek havi rendszerességgel tajekoztatni kell a FEB-et az Egyesilet pénzforgalmarol.

Egyéb, a fenti pontokban nem szabalyozott banki kérdésekben az EIndk jogosult képviselni az
Egyesiiletet.

Abban az esetben, amennyiben a Kézgylés altal jovahagyott koltségvetési tervtdl, a
szukségszer(ien felmerilé kéziizemi dijakon felll, 350.000.-Ft-ot meghalado, elére nem tervezett
kiadas jelentkezik, annak kifizetését megel6z6en rendkivili Kozgylilés 6sszehivasa sziikséges,
kivéve az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztets kérdéskoroket.
5.3.6.3. Az Egyesiiletet kilonféle hatosagi ligyekben az EIndk képviseli. Amennyiben a hatésagi
megkeresések olyan Ugyekben kdvetkeznek be, melyek jelentés kihatassal lennének az
Egyesiilet életére, vagy az Egyesulet megsziinését, vagy gazdasagi ellehetetlentilését
eredményezhetnék az EIndk koteles szakértét, (szakértéket) magaval vinni a targyalasokra, és
azok tanacsait figyelembe véve allast foglalni, azzal, hogy végleges dontést ilyen esetekben csak
a Koézgyllés megfeleld tartalmu felhatalmazasa, jévahagyasa alapjan hozhat. Amennyiben a
szakértdk tanacs ellenére is bizonytalan a dontés hatasat illetéen, vagy nincsen meg a
szlikséges kozgyllési felhatalmazas, jévahagyas akkor koteles halasztast kérni.
5.3.6.4. Azokban a gazdasagi tarsasagokban, ahol az Egyesiletnek tulajdonrésze van, az EIndk,
akadalyoztatasa esetén az Alelndk, mind az elndk, mind az Alelndk akadalyoztatasa esetén az
Elndkség altal kijeldlt EIndkségi tag képviseli az Egyesiletet, az alabbi megkdtésekkel:

Nem hagyhat jova alaptbke emelést, csak a Kozgyilés elbzetes jovahagyasa utan.

Nem hagyhatja jova az illetd gazdasagi tarsasag megszuntetését, csak a Kozgylés el6zetes
jévahagyasaval.

5.3.7. § Az EIndkség tagja:

a.) Koteles rendszeresen és tevékenyen részt venni az EIndkség munkajaban, a hatarozatok
el6készitésében és meghozatalaban, a hatarozatok végrehajtasaban ill. azok ellenérzésében.
b.) Kételes az ugyrendben és az EIndkség hatarozataiban részére megszabott feladatokat
elvégezni, és arrdl az EIndkségnek beszamolni.

c.) Felel6s az EIn6kség gazdasagi, pénzigyi, beruhazasi, és egyéb kérdésekben hozott
hatarozataért, kivéve, ha ellenvéleményét kifejezetten irasban kinyilvanitotta. Az ilyen
kilonvéleményeket a hatarozat mellékleteként zart boritékban meg kell 8rizni.

d.) Jogosult az Egyesiilet életével kapcsolatos barmely kérdésben észrevételt, javaslatot tenni,
barmely kérdés megvitatasat inditvanyozni.

e.) Az Egyesiilet EIndksége altal megvalasztott Alelndk, az Egyestlet elndke tagsagi
viszonyanak az Alapszabaly szerinti megszlinése esetén a kdvetkezd Kozgylilésig teljes
jogkorrel és felel6sséggel ellatja az elndk hataskorébe tartozé feladatokat, képviseli az
Egyesiiletet.

5.4.§. Az Egyesllet Felligyeld Bizottsaga (FEB)

5.4.1. § A FEB létrehozasa, és mikddése:

a.) A FEB (FEB) az Egyesitilet altalanos hataskori ellen6rzé szerve, amely 6rkddik az Egyesilet
jog-, és alapszabalyszerii mikodése felett. A felligyel6bizottsag feladata az Egyesiileti szervek,
valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az Egyesileti hatarozatok végrehajtasanak,
betartasanak ellen6rzése.

b.) Hataskoére, az 5.4.1. a) pontban rogzitettek figyelembevételével, az Egyestileti szervek,



valamint a jogszabalyok, alapszabaly és az Egyeslleti hatarozatok végrehaijtas teriletén kiterjed
az Egyesileti élet minden teriletére, a Kozgyllés kivételével valamennyi valasztott testilet
mikodésére és az alkalmazottak tevékenységeére.

c.) A FEB a Kdzgyiilés altal, a teljes jogu tagok korébdl 5 (6t) évre valasztott, 3 tagu testilet.
Tevékenységéért kizarolag a Kozgyllésnek felelés, munkajardl legalabb évente koteles
beszamolni.

d.) A FEB tagjava olyan teljes jogu tag valaszthatd, aki ellen fegyelmi eljaras nincs folyamatban.
Személyében, képzettségében megfelel a FEB részére elbirt feladatok ellatasanak és a FEB-ben
betbltendd tisztséget elvallalja.

e.) A FEB sajat Ggyrendje szerint ténykedik, azzal, hogy hataskérét nem Iépheti tul az
alapszabalyban és a vonatkoz6 jogszabalyokban régzitetteken. Munkajat a FEB elndke vezeti.
Uléseit a FEB elndk hivja dssze irasban, és az arra az EIndkség tagjait meg kell hivni, akik
részvételi joggal jelen lehetnek.

f.) A FEB hatarozatképes, ha elntke és legalabb egy tagja az lilésen jelen van. A FEB a
hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévd tagok egyhangu hatarozataval hozza.

g.) A FEB altalaban, testiiletben jar el, de egyes feladatai ellatasara valamely tagja atjan is
intézkedhet.

h.) A FEB tagjai feladataikat tarsadalmi megbizasként latjak el, részikre semmilyen jogcimen
juttatas nem allapithatoé meg.

5.4.2. § A Felugyel6 Bizottsag hataskore, feladatai:

a.) Ellen6rzi az Egyesiilet mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezet6 tisztségvisel6ktol
jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet, tovabba az
Egyesiilet konyveibe, irataiba betekinthet, az Egyesiilet pénzforgalmaval kapcsolatos pénzigyi
bizonylatokat megvizsgalhatja, ellendrizheti. Sziikség esetén kils6é szakértbket vonhat be a
vizsgalataiba. A szakért6k bevonasanak elézetes feltétele, 100.000.-Ft-ot meg nem haladé
koltség esetén az Elndkség elézetes jévahagyasa, mig ezt meghaladd kiadas esetén a szakértd
bevonasanak a feltétele a Kozgyiilés elézetes jovahagyasanak beszerzése. llyen esetben a
Kozgyllés dontésének ki kell terjedni a szakérték koltségeire, a kivalasztas feltételeire és a
pontos okok meghatarozasara, amely alapjan sziikségszeri és indokolt a szakérté bevonasa.
b.) A FEB az elvégzett ellen6rzésekrol koteles irasbeli feliegyzést késziteni és a
megallapitasakor, esetleges javaslatokrol az EIndkséget az ellenérzés lezarastol szamitott 15
napon beldl irasban értesiteni.

c.) A FEB koteles az EInOkség 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:
az Egyesullet mikodése soran jogszabalysértés, vagy az Egyestlet érdekeit sulyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az EInOkség dontését teszi szlikségesse,

a vezetd tisztségvisel6k felelésségét megalapozé tény merdlt fel.

d.) Az EIndkséget a FEB irasbeli inditvanyara, az inditvany megtételétdl szamitott 15 naptari
napon belll 6ssze kell hivni. Ezen hatarid6 eredménytelen eltelte esetén az EIndkség
Osszehivasara a FEB is jogosult.

e.) Amennyiben az EIndkség a FEB altal feltart esetleges, FEB altal jelzett visszassagokat a FEB
altal irasban jelzett hataridén belll nem haritja el, a FEB jogosult 6sszehivni az Egyesiilet
Kozgydlilését.

f.) A FEB szukség szerint tart Ulést, de legalabb évente egyszer, az éves rendes Kozgydlés
meghivojanak kikildését megel6z6 10 naptari napon belll értékeld Ulést kell tartania. Ezen fell
kell vizsgalni, és értékelni kell az Egyesulet munkajat, az Egyestlet EInbksége altal, részére a
Kdzgyllés meghivéjanak kikildését megel6z6 10. napig elkészitett beszamoldkat. A FEB ennek
alapjan terjeszti be irasbeli jelentését az éves Kozgyilésre. A Felugyel6 Bizottsagnak tehat 10
napja van az Elnokség altal elkészitett beszamolok ellendrzésére.



g.) A FEB elndke az Elndkség altal, a Kdzgyllésre beterjesztett irasos el6készité anyagokat,
egyetértését igazolva alairja. Ameddig a FEB véleménye nem keril atadasra, addig az
el6keészité anyagokat nem lehet szétklldeni a tagsag felé vagy ezen irasbeli jévahagyas
csatolasanak hianyat pontosan ki kell fejteni a beszamoléban.

h.) A FEB elndke meghivott az EIndkseégi tlésekre, de akadalyoztatasa esetén 6t a FEB mas
tagja is képviselheti, kilon erre iranyulé meghatalmazas alapjan.

i.) A FEB uléseirdl irasbeli jegyz6konyvet kell vezetni, a jegyz6konyv vezetésérdl a FEB elndke
gondoskodik és valamennyi jelen 1évd koteles alairni és az igy elkészilt alairt jegyz6kdnyvet, a
FEB, az ulés megtartasatol szamitott 8 napon bellil koteles az EIndkség részére irasban
megkduldeni.

5.5.8. A keruleti terlletfelel6sok

5.5.1.8. A kertleti terlletfeleldsOk megvalasztasa nem tartozik a Kézgydllés hataskorébe,
személylket az Egyesuleten belll nyilvantartott kerlletik tagsaga, valasztja sajat maguk kozul
egyszeri szo6tobbséggel, azzal, hogy kertiletenként egy kerlleti teriiletfelel6s valaszthato. A
kertleti terlletfelel6sok nevét és elérhetdségit, adatait a Recepcio, és a kerllethez tartozé
higibox hirdetétablajan ki kell fliggeszteni.

A kertleti terlletfelel6s6k megvalasztasara, az egyes esetleges kertleti 6sszejovetelek
megszervezésére vonatkozo pontos szabalyokat, a kertletek maguk alakitjak ki, hatarozzak meg
az erre vonatkozo esetleges szabalyzatokat.

5.5.2.§. A kerlleti terlletfelel6sOknek szerepe az, hogy az Egyesllet vezetésége és a tagok
kozotti kapcsolatot folyamatossa és kiegyensulyozotta tegye, biztositsa a megfelel6 és gyors,
interaktiv informacioaramlast a tagok és az EIndkség kozott, a tagok érdekében keriileti szinten
erdekvédelmi, érdekegyeztetd képviseletet lasson el.

5.5.3.8. A kertleti terlletfeleldsOknek feladata, amennyiben a tagokkal valé kapcsolattartas soran
kérdésekkel, javaslatokkal, ellentmondasokkal, panaszokkal talalkoznak, azokat 15 napon bell
tolmacsolja az EIndkség felé. Az EIndkségnek kotelessége ezekkel a panaszokkal, kérdésekkel
foglalkozni, beérkezésikt6l szamitott 30 napon belll, és a valaszt az léstdl szamitott 15 napon
a kertleti terlletfelel6sOk részére kdzvetlentl megkildeni, aki azt az érintett tag részére
tovabbitja. Jelentésebb kérdések esetén a kertleti terlletfelel6s jogosult napirendi pontot
javasolni a soron kdvetkezd EIndOkségi Glésre.

6. § Fegyelmi szabalyok

6.1. § A fegyelmi szabalyok hatalya:

A fegyelmi szabalyok hatalya kiterjed az Egyesuleti tag akar bel-, akar kilfdldon elkdvetett
fegyelmi vétségeinek elbiralasara.

6.2. § Fegyelmi vétségek:

a.) Fegyelmi vétséget kovet el az az Egyesiileti tag, aki az Alapszabalyban foglaltakat vétkesen
megszegi.

b.) Az Egyesliletnek akar szandékosan, akar gondatlansagbdl elkdvetett anyagi, vagy erkdlcsi
kart okoz.

c.) Ha az Egyesllet tagja az Egyesulet miikddésével, illetve a naturista tevékenységgel
Osszefliggésben maganak, vagy masnak jogtalan elényt szerez, illetve igyekszik nyujtani.

d.) Az olyan magatartasbeli viselkedés, amely sulyosan zavarja az MNE székhelyén, vagy mas
helyen (pl.: kemping) a k6zdsségi életet. Botranyos, garazda, vagy erkolcstelen életmoddal
tovabba mas moédon Egyesileti taghoz méltatlan magatartast tanusit.

e.) Az Egyesilet mikodésével dsszefliggésben, vagy egyéb modon a naturista kérnyezetben
barmilyen blincselekményt elkdvet.

6.3. § Fegyelmi biintetések:

a.) szigoru megrovas;

b.) egy évig terjedd eltiltas az Egyeslilet kozponti rendezvényein valo részvételtdl;

c.) felfliggesztés az EIndkség tagsag vagy FEB tagsag gyakorlasa aldl a kovetkez8, Kbzgyllés



dontéséig;

d.) kizaras az Egyesiletbdl, amely kérdésben csak és kizarolag a Kozgylés jogosult donteni;
6.4. § A fegyelmi jogkér gyakorlasa:

a.) Egyestlet tagjaival szemben a fegyelmi jogkdért |. fokon az Egyestilet EIndksége gyakorolja.
Masodfokon a Kozgydilés jar el.

b.) Az EIn6kség tagjaival szemben a fegyelmi jogkort I. fokon az EIndk gyakorolja. Masodfokon a
KOZGYULES jar el.

c.) A FEB EInokével szemben a fegyelmi jogkort |. fokon a Kozgydlilés gyakorolja, amely dontés
ellen a FEB ElIndke a Birdsaghoz fordulhat jogorvoslatért.

d.) A FEB tagjaival szemben a fegyelmi jogkdért |. fokon a FEB elndke gyakorolja. Masodfokon a
Kdzgydilés jar el.

e.) Az EInok felett a fegyelmi jogkort elsé fokon a Kézgyt(ilés gyakorolja, amely dontés ellen az
EIndk a Birésaghoz fordulhat jogorvoslatért.

A fegyelmi eljaras részletes szabalyait az EInbkség altal megalkotott Fegyelmi Szabalyzatban
kell meghatarozni.

6.5. § Kizarasi eljaras részletes szabalyai, amely mind teljes jogu tag, mind partolo tag ellen
indithato, azzal, hogy jelen pont alatt egylttesen tagként kerll megjeldlésre:

6.5.1. A kizarasi eljaras (felel6sségre vonas) célja és feladata:

— fegyelmi vétséget elkdvetd tag, bizonyitott cselekményével aranyban allo bintetés
meghozatala, a tag visszatartasa a jovébeni hasonld cselekmények elkdvetésétdl

— altalanos megeldzési kdvetelmények érvényesitése, mas tag fegyelmi vétség elkdvetésétdl
valo visszatartasa

6.5.2. A kizarasi eljaras hatalya

— Az eljaras hatalya ala kizarolag az Egyesulet tagjai tartoznak, figgetlenuil attél, hogy viselnek-e
valamilyen tisztséget az Egyesuleten belll.

— Az Egyestilet alkalmazottaira a hatalyos Munka Torvénykonyve rendelkezései az iranyadodak.
6.5.3. A kizarasi eljaras lefolytatasa soran amennyiben bebizonyosodik, hogy a tag jogszabalyt,
az Egyeslulet alapszabalyat vagy Kozgylési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sért6
magatartast tanusitott, illetve a tag az Egyesiilet érdekeit veszélyezteti, blincselekményt kovet,
kovetett el vagy taghoz méltatlan magatartasaval az Egyesulet tevékenységét barmilyen modon
veszélyezteti vagy a kemping hazirendjének valamely rendelkezését nem tartja be, ugy a
Kdzgydilés a tagot kizarhatja az Egyesuletbdl.

6.5.4. Az a tag, akit az Egyesuletbdl kizartak, csak a kizarast kimondo jogerés hatarozat
meghozatalat kdvetd 3 (harom) év elteltével kérheti Ujra felvételét az Egyestletbe.

6.5.5. Kizarasi eljaras, targyalas elrendelése, lefolytatasa

6.5.5.1.A kizarasi eljarast az Egyesulet barmelyik tagja, illetve Egyestleti szerv
kezdeményezheti, elrendelni, a Kdzgyllést ezen kérdéskdrben dsszehivni azonban csak
megalapozott gyanu alapjan lehet.

6.5.5.2.A kizarasi eljaras meginditasat megel6z8en vizsgalni kell, hogy az adott cselekmény nem
évuilt-e el.

Elévilt a cselekmény, ha:

a./ a fegyelmi vétség elkovetése ota egy év mar eltelt, vagy

b./ a fegyelmi vétség elkdvetésérdl a fegyelmi jogkdr gyakorldjanak (Egyesulet EIndke) tébb mint
egy hénapja tudomasa van.

6.5.5.3 Ha a kizarasi eljaras alapjat képez6 tUgyben blntet6 vagy szabalysértési eljaras indult, a
kizarasi eljarast akkor is el kell rendelni, azonban a Kozgydlilés az eljaras meginditasat kdvetdéen
eljarasat a biintetd vagy szabalysértési Gigy jogerds befejezéséig felfliggesztheti. Ez esetben az
elévilés a blintet6é vagy szabalysértési eljaras jogerés befejezésekor kezdddik.

6.5.5.4. Az EIn0k az iratok és bejelentés hozza torténd beérkezését kdvetéen harminc napon
belll kodteles az tigyben a Kdzgylést 6sszehivni.



6.5.5.5. A Kdzgyllés 6sszehivasa esetén, a kdzgylilési meghivo mellékleteként csatolni kell a
cselekménnyel kapcsolatos és fellelhetd bizonyitékokat /okiratokat, jegyz6kdnyveket, stb./ is, a
megfelel6 dontés meghozatala érdekében és pontos tajékoztatast kell adni az eljaras ala vont
tag részére is, azzal, hogy amennyiben szikségesnek latja jogi képviseletét biztosithassa,
szikség esetén tanukat elballithasson, illetve amennyiben a tag a tanuk cimét az eljaras
meginditasardl szolo értesités kézhezvételét kdvetd 3 napon belll bejelenti a tanukat irasban is
értesiteni kell az EIndk altal.

6.5.5.6. Kizarasi eljaras esetén az egyidejlleg felvett irasbeli jegyz6kdnyvon tal, minden esetben
kotelezd a digitalis hang-, lehet6ség szerint képanyag készitése. A kizarasi eljaras soran a tagok
kérdéseket intézhetnek az eljaras ala vont tag iranyaba.

6.5.5.7. Amennyiben a kizarasi eljaras ala vont személynek bejelentett jogi képviseldje van, ugy
a jogi képvisel6t is értesiteni kell a kdzgyllés idépontjardl és lehetéséget kell biztositani a
szamara, hogy ugyfele érdekében allaspontjat kifejthesse.

6.5.5.8. A kozgylilésre igazolhatéan és szabalyszerlen irasban meghivott eljaras ala vont, vagy
jogi képvisel@je tavolléte nem akadalya annak, hogy tigyében a kozgydlés dontson.

6.5.5.9. Ha a kizarasi eljaras eredményeként a fegyelemsértés nem bizonyosodott be, az eljarast
,bizonyitékok hianyaban”, ha az eljaras ala vont fegyelmi vétséget nem kovetett el, ,fegyelmi
vétség hianyaban’, illetve, ha a vizsgalat kdzben derdl ki, hogy a fegyelmi vétség elévilt, az
eljarast ,elévilés” cimén meg kell szintetni. Errél a kizarasi eljaras ala vontat irasbeli
hatarozattal értesiteni kell.

6.5.5.10. Ha az eljaras soran a fegyelmi vétségnek a kizarasi eljaras ala vont személy altal
tortéent elkdvetése egyértelmlien bebizonyosodott, az eljaré kdzgylilés hatarozatot hoz a tag

6.5.5.11. A kizarasi targyalason a Kézgyllés a hatarozatat irasbeli szavazas utjan hozza, a
jelenlévék egyszerl szotdbbségével.

6.5.5.12. A hatarozat ellen nincs helye fellebbezésnek, azonban a kizart tag jogorvoslatért, a
hatarozat meghozatalatél szamitott 30 napon belil Birésaghoz fordulhat.

6.5.5.13. A Kozgydilési hatarozatot tizenot napon bellil irasba kell foglalni, és annyi példanyban
kell elkésziteni, hogy abbdl valamennyi érdekelt kapjon. Az irasba foglalt hatarozatott a
kozgyllés levezett elndke és az EIndk irja ala és egyuttal gondoskodik annak elkildéseérdl.
6.5.5.14. A fegyelmi hatarozat bevezetd részbdl, rendelkezd részbdl és indoklasbal all.

a./ A bevezet6 rész tartalmazza:

— Egyesulet megnevezését

— hatarozat hozatal idejét,helyét

— az eljaras ala vont személy adatait.

b./ A rendelkezd rész tartalmazza:

— a megallapitott fegyelmi vétség megjeldlését

— a kiszabott fegyelmi blintetést,

— ajogorvoslati, lehetdséget.

c./ Az indokolas tartalmazza:

— az elkdvetett cselekmény rovid leirasat, az eljaras soran bebizonyitott és a cselekménnyel,
illetve az elkdvetéssel kapcsolatos tényeket és korulmeényeket,

— a lefolytatott bizonyitasi eljarast,

— az eljaras ala vont altal felajanlott, de a Kézgyilés altal nem foganatositott bizonyitasi
cselekményeket, az elutasitas indokanak megjeldlésével,

— a sulyosbitod és enyhité koriiményeket,

— az eljaras soran figyelembe vett egyéb koriiményeket.

7.§. Az Egyesllet gazdalkodasa, vagyona és pénzligyi mikodése:

7.1. § Az Egyesiilet bevételei:

a) teljes jogu tagok altal fizetend6 alaptagdij valamint a partol6 tagok altal fizetendé partold



tagdij,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenysegbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazé bevétel,

c) a koltségvetési tamogatas,

d) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kdltségvetési tamogatas,

e) az allamhaztartas alrendszereibdl kdzszolgaltatasi szerzédés ellenértékeként szerzett bevétel,
f) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany,

g) befektetési tevékenységbdl szarmazoé bevétel,

h) az a)-f) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.

7.2. § Az Egyesllet kéltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti (kbzhasznu) tevékenységhez kézvetlentl kapcsolddo koltségek,

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kézvetlenil kapcsolodo
koltségek,

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmertilt kozvetett kdltségeket), valamint a tdbb tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa,

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

Az Egyesiilet a |létesitd okirataban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval
onalléan gazdalkodik.

Az Egyesllet az Alapszabalyban meghatarozott cél szerinti tevékenységet — ideértve a
kdézhasznu tevékenységet is — folytathat, és célja megvaldsitasa gazdasag feltételeinek
biztositasi érdekében gazdasag-vallalkozasi tevékenységet is végezhet. Az Egyesulet
elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytatasara nem alapithato. Elsédlegesen
vallalkozési-gazdasagi tevékenységli az a szervezet, amelynek éves arbevétele 60%-at eléri,
vagy meghaladja a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo éves dsszes bevétele.
Gazdasagi-vallalkozasi tevékenység: a jovedelem- és vagyonszerzésre iranyuld, vagy azt
eredményezd Uzletszerlien végzett gazdasagi tevékenység, ide nem értve az adomany
(ajandék) elfogadasat, tovabba bevétellel jaro, létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti,
valamint kdzhasznu tevékenységét.

Az Egyesllet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu, vagy a létesitd okirataban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve, az egyeslleti
cél megvaldsitasaval kdzvetlenil 6sszefliggd gazdasagi tevékenységet végez. Gazdalkodasa
soran elért eredmeényét az Egyestlet nem oszthatja fel, azt a Iétesité okiratdban meghatarozott
kdézhasznu tevékenységre fordithatja.

Az Egyesiilet koteles a 2011. évi CLXXV térvény V. és VI fejezetei eldirasainak megfeleléen
gazdalkodni. Az Egyestilet fizetett alkalmazottai kilén munkaszerzédés alapjan dolgoznak,
dolgozhatnak.

Az Egyesilet koteles attekintheté és megfontolt gazdalkodast folytatni.

Az Egyesillet esetleges felhalmozott tartozasaiért a tagok, az altaluk az Egyesulet iranyaba
barmely jogcimen teljesitett befizetéseiken tul, sajat vagyonukkal nem felelnek.

8.8. Az Alapszabaly hatalya

A Kozgyllés felhatalmazza az Egyesilet EInokségét, hogy az elfogadott Alapszabalyt terjessze
az illetékes birdsag elé.

Az Egyesiilet jelen, hianypotld végzés alapjan eszkdzolt modositasokat is tartalmazoé egységes
szerkezet(i Alapszabalya a Févarosi Torvényszek altal hozott jovahagyo végzeés, illetve az abban
foglalt datum alapjan lép hatalyba.

Délegyhaza, 2016. aprilis 16.

Takaro Szilvia Maria

Magyar Naturistak Egyestletének

elndke



Készitettem és ellenjegyzem:

Délegyhazan, 2016. aprilis 16. napjan:

Galavits & Galavits Ugyvédi Iroda

Dr Galavitsné dr Abraham Krisztina ligyvéd

1065 Budapest, Bajcsy Zsilinszky ut 65. 1V/1

Zaradék: Alulirott dr Galavitsné dr Abraham Krisztina (igyvéd, mint a Galavits & Galavits Ugyvédi
Iroda tagja (székhely: 1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 65. 1V/1) a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarodl és az ezzel 6sszefliggé eljarasi szabalyokrol sz6l6 2011. évi CLXXXI térvény 38
§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen igazolom, hogy a létesitd okirat egységes
szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesit okirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
Az egységes szerkezeti okiratbdl egyértelmien kitlinik, hogy az egységes szerkezetl okirat
elkészitésére a létesitd okirat mely pontjanak valtozasa adott okot.

Kelt: Délegyhaza, 2016. aprilis 16.

Galavits & Galavits Ugyvédi Iroda

Dr Galavitsné dr Abraham Krisztina igyvéd

1065 Budapest, Bajcsy Zsilinszky ut 65. 1V/1
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